
 

PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. SU SIGNIFICADO Y ALCANCES. 

El artículo 1o., párrafo último, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

establece que queda prohibida toda discriminación motivada, entre otras, por cuestiones 

de género, que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los 

derechos y las libertades de las personas. En este sentido, el legislador debe evitar la expedición 

de leyes que impliquen un trato diferente e injustificado entre hombres y mujeres. A su vez, los 

órganos jurisdiccionales, al resolver los asuntos que se sometan a su conocimiento, deben evitar 

cualquier clase de discriminación o prejuicio en razón del género de las personas. Así, la 

perspectiva de género en la administración de justicia obliga a leer e interpretar una norma 

tomando en cuenta los principios ideológicos que la sustentan, así como la forma en que afectan, 

de manera diferenciada, a quienes acuden a demandar justicia, pues sólo así se puede aspirar a 

aplicar correctamente los principios de igualdad y equidad, ya que a partir de la explicación de las 

diferencias específicas entre hombres y mujeres, se reconoce la forma en que unos y otras se 

enfrentan a una problemática concreta, y los efectos diferenciados que producen las disposiciones 

legales y las prácticas institucionales. 

 

PRIMERA SALA 

Amparo directo 12/2012. 12 de junio de 2013. Mayoría de tres votos de los Ministros Arturo 

Zaldívar Lelo de Larrea, José Ramón Cossío Díaz y Jorge Mario Pardo Rebolledo. Disidentes: Alfredo 

Gutiérrez Ortiz Mena, quien reservó su derecho a formular voto particular, y Olga Sánchez Cordero 

de García Villegas. Ponente: José Ramón Cossío Díaz. Secretaria: Mireya Meléndez Almaraz. 
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